INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO 2025
CUARTA CUOTA (4 DE 4)

DE: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN - Contratista del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

PARA: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO
Supervisor contrato de Prestacion de Servicios 4124.010.26.1.118-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Instruccion, en el desarrollo de las investigaciones en conducta
disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del
diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la
Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el analisis y
redaccion del documento técnico del proyecto y las demas que el(la) Director(a) del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién le asigne
de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicios No 4124.010.26.1.118-2025, desarrolle las siguientes actividades:

1. Realizar el control y seguimiento al cronograma de trabajo concerniente a
las actividades relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.

- Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
la relevancia de la queja y el informen en la accion disciplinaria, al igual que la
investigacion de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas,
los plazos pactados y las metas por alcanzar.

- Realicé seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las
investigaciones, participando en reunion soportada mediante acta No
4124.010.14.65.41.

2. Apoyar en la recopilacion de informacion para su analisis, redaccion y
edicion del informe final relacionado con los documentos de investigacion.

- No realice esta actividad en esta cuota.

3. Revisar las actas que se elaboren en ocasion a las reuniones del grupo de
investigaciones.

Realice la revisidon de las siguientes actas:

- Acta No 4124.010.14.65.41 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento
al cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion



“Fortalecimiento del diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del
servidor publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297 .

- Acta No 4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Educacion.

- Acta No 4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

- Acta No 4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesién y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Movilidad.

4. Presentar informes mensuales de avance del proyecto de investigacion.

- Presente informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electréonico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Departamento Administrativo de Control Disdiplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali, diciembre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Director

Centro Administratrve Municipal CAM Torre Alcaldia - Piso 11
Sitio web: www cali.gov coldisciplinaric/

5. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del
objeto del contrato se requieran.

No realice esta actividad en esta cuota.


mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co

6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la

Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar
entrevistas, revision documental o encuestas.

No realice esta actividad en esta cuota.

Elaborar documento final de las investigaciones sobre la conducta oficial
del servidor publico.

Realice ajustes finales a los documentos de investigacién, en atencion a
sugerencias efectuadas por parte de los asesores dispuestos por el
departamento.

OBJETIVOS
Objetivo General

Destacar ante la comunidad y los servidores publicos, la
importancia del contenide de la gqueja o del informe de
servidor publico, como instrumentos que no solo permitan
dar inicio a la accidn disciplinaria, sino que también,
constituyen una herramienta de control social garantizada
en nuestro ordenamiento juridico, que busca que la funcian
administrativa del Estado esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolle orientada por los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, asegurar gque las normmas se
cumplan, fortalecer la integridad institucional, se prevenga
la falta disciplinaria o la comisidn de comportamientos
iIrregulares de parte de los servidores publicos, v se corrijan
las conductas inapropiadas y salvaguardar la moralidad
administrativa.

= El documento destaca la recomendacion de

. - que toda queja disciplinaria o informe de

8. Coordinar la divulgacién del documento de investigacion.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesién y los medios de prueba en el Cdédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Educacion.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”,
en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.



- Realice difusién de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Movilidad.

9. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Instruccién considere convenientes y pertinentes para la ejecucién del
objeto del contrato.

- Asisti a reunién virtual programada con el contratista proveedor de los libros
impresos, con la finalidad de concertar acciones para llevar a cabo el proceso.

Enlace de la reunion: https://meet.google.com/vsy-kiwg-hmp?hs=224

Atentamente,

- 7-7-//
="
_——

LEEER_YAMID LARGACHA IBARGUEN
C.C. 1.143.982.946
Contratista
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